Siseministri kédskkirja ,,Hiirekeskuse palgajuhend* muutmise selgitused

Avaliku teenistuse seaduse kohaselt kehtestab minister ministeeriumi valitsemisalas oleva
ametiasutuse palgajuhendi, milles ndhakse ette ametikohale vastav pohipalk voi pohipalga
vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude avaliku teenistuse seaduses
sdtestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

Kehtiv Hairekeskuse palgajuhend kehtestati siseministri 6. septembri 2017. aasta kédskkirjaga
nr 1-3/87. Vorreldes kehtiva palgajuhendiga ei muudeta Héirekeskuse palga midramise ja
maksmise pohimotteid. Hairekeskuse palgajuhendis tehakse liks muudatus, mille kohaselt
muudetakse kiskkirja lisas ,,Hdirekeskuse ametnike ja tootajate pdhipalga vahemikud*
peadirektori asetditja pohipalga vahemikku. Kehtiva palgajuhendi lisa kohaselt on
Hairekeskuse peadirektori asetditja pohipalga vahemik 2500-3000 eurot. Muudatuse kohaselt
kehtestatakse peadirektori asetditja pohipalga vahemikuks 2500-3500. Muudatus voimaldab
muuta peadirektori asetditja pdhipalka, kuna tema pdhipalk on juba peaaegu saavutanud
kehtivas palgajuhendis kehtestatud maksimaalse palgaméédra. Hiirekeskuse palgajuhendi
muutmise késkkirjale on lisatud késkkirja lisa uues sdnastuses.

Késkkirja rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. aprillist 2018. aastal, kui muudetakse
Hairekeskuse peadirektori asetéitja pohipalka.



